2016县委组织部主要职责
    基本情况：县委组织部有科室9个，分别是：办公室、干部室、青干干训室、组织一室、组织二室，内设行政2个，分别是县直工委、县干部监督室，下属事业单位2个舞阳县人才工作领导小组办公室、舞阳县党员服务中心，下属参公单位一个舞阳县党员电化教育中心。

    县委组织部主要职责：

    1、研究和指导全县党组织尤其是党的基层组织建设，探索各类新的经济组织中党组织的设置和活动方式；协调、规划和指导全县党员教育工作，主管党员的管理和发展工作；指导和组织新时期党的建设和理论研究。
    2、提出关于乡镇和县直各单位以及其他列入县委管理的领导班子和领导干部调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的考察和办理任免、工资、退（离）休审批手续；承办县委协助市委管理干部的工资、退（离）休的有关具体工作；指导领导班子的思想作风建设；承办部分干部的调配、交流、出国（境）及安置事宜。
    3、组织落实选拔、培养中青年干部工作。
    4、主管全县干部教育工作，制订全县干部教育规划和实施意见。
    5、负责全县人才工作的指导和协调，调查了解人才工作状况，组织或参与制订人才工作政策，检查贯彻执行人才政策情况；负责选拔、管理县管专业技术拔尖人才工作。
    6、研究和指导全县党的组织制度和干部人事制度的改革，制订或参与制订全县组织、干部、人事工作的有关政策和制度。
    7、负责全县组织工作和干部工作的检查落实，研究加强对全县选拔任用干部工作和乡（科）级领导干部的监督办法，及时向县委反映重要情况，提出建议。
    8、组织指导全县各级党委、人大、政协、群团机关参照《国家公务员法》及各级法院、检察院机关依照《中华人民共和国法官法》、《中华人民共和国检察官法》进行管理的工作，并实施有关制度。
    9、负责全县退（离）休干部工作的宏观管理。
    10、承办县委交办的其他事项。
    办公室（研究室）工作职责：
1、 承担部机关重要工作和领导决议事项的督促检查。
    2、主管部机关文字综合、文件审核、来信来访、信息综合、会务组织、文电处理、机要保密、安全保卫、重要活动协调等有关事宜。
    3、承担机关财务、资产管理、车辆管理和行政事务工作。
    4、负责调查综合全县组织工作情况。
    5、负责调查全县领导班子和干部队伍建设、党的组织和党员队伍建设的情况，起草有关规定、意见。
    6、承担全县干部人事制度改革的综合研究和宏观指导。
    7、承担市委组织部下达的调研任务，指导和协调全县组织部门开展调查研究工作；
    8、负责组工宣传、部刊编辑及本部同新闻机构的联络、协调工作。
    9、承担重要会议和部领导交办的有关文稿的起草工作。
    10、承担领导交办的其他事宜

    干部室工作职责：
1、研究干部管理体制的政策和意见，负责全县干部队伍的宏观管理工作，提出领导班子和干部队伍建设的 意见，起草或参与研究制定干部工作有关文件。
    ２、负责对全县科级干部和科级领导班子的考核、考察、管理，提出调整配备意见，办理干部任免有关事宜，负责干部统计工作。
    ３、承办县党代会、人代会人事安排等事宜。
    ４、指导全县各级党委、人大、政协、群团机关参照《国家公务员法》进行管理工作。
    ５、负责全县各级领导班子的思想作风建设。

  6、办理乡局级干部的工资审批事宜。
  7、负责县管干部和县直党群部门干部的档案管理工作。
  8、负责干部人事制度改革有关政策的研究、起草或参与制定有关制度、规定，负责全县科级干部的考察、备案、审批等工作。
  9、承办部领导交办的其他工作。

    干部监督室工作职责：
1、 负责对全县干部监督工作的综合协调和宏观指导，研究和提出贯彻执行中央、省、市委有关干部监督工作方针、政策的意见措施和制度规定。
    ２、负责全县有关干部举报工作的综合协调。受理并调查、核实群众反映的县管干部政治立场、道德品质、工作作风、选人用人、廉洁从政等方面的问题。为正确使用干部提出任前监督意见，承办提拔前科级干部公示公映问题的调查核实工作。督办或直接办理严重违反干部选拔任用工作规定和组织人事纪律的案件。负责对上级领导和组织部门交办、转办的举报信访件的调查核实、督办检查工作。
    ３、委托审计机关对领导干部进行经济责任审计。
    ４、及时了解和分析干部队伍中带有苗头性、倾向性的问题，研究提出解决的办法和措施。
    ５、承担本部与有关执法执纪部门的联系，负责干部监督信息的收集、综合、使用工作。
    ６、承担县管干部的收入申报和重大事项报告工作。
    ７、承办县管干部和按规定需报县委组织部审批的出国人员审批、备案工作。
    ８、负责审理县管干部和部分老同志的党籍、年龄、参加工作时间及其它历史遗留问题。
    ９、承办上级部门和领导交办的其它工作。

    青年干训室工作职责：
1、贯彻落实中央、省、市有关培养选拔年轻干部的方针和方案，制订全县选拔、培养年轻干部的规划和意见。
    2、做好年轻干部、后备干部、妇女干部、党外干部、少数民族干部、省选调生的培养、管理、实践锻炼，提出使用意见和建议 。
    3、了解掌握年轻干部的思想、作风和工作情况。
    4、做好年轻干部上挂锻炼和下派锻炼的选拔管理工作。
    5、负责研究和提出贯彻执行中央、省、市委有关干部教育工作方针、政策的意见和措施，制订并组织实施全县干部教育培训规划，组织实施并检查落实情况。 
    6、负责选调中青年干部参加中央、省、市委党校培训，并建立干部培训档案，为干部的训用结合提供依据。
    7、负责对全县干部教育工作的宏观管理，做好全县干部培训统计信息工作。
    8、加强培训基地建设，抓好干部的学历教育、岗位职务培训和继续教育工作。
    9、配合省、市委组织部完成相关调训任务。
    10、完成部领导交办的其他事项。

    人才办工作职责：
1、负责全县人才工作的检查、督促、综合、协调，贯彻落实人才工作的方针、政策。
    2、组织研究制定或参与制定全县人才工作的重要政策、规定，组织实施并抓好落实。
    3、指导有关部门各类人才为经济建设和社会发展服务，推动社会全面进步。
    4、对全县人才工作进行调查研究，提出工作建议。
    5、负责县级各类人才的评选、表彰、选拔与管理工作。
    6、承办县委交办的其他工作。

    县直工委工作职责：
1、领导县直机关党的工作，负责县直机关党的建设规划，保证党的路线、方针、政策和县委、县政府重要决定、决策在县直机关的贯彻落实，并组织实施《县直机关党建工作目标考核实施意见》的具体落实工作。
    2、指导县直机关各级党组织抓好党的思想、组织、作风建设，负责县直机关党务干部和一般党员干部的政治理论培训工作，对党员进行严格管理和教育，督促党员履行义务，保障党员的权利不受侵犯，同时开展形式多样的党员教育工作。
    3、指导县直机关各级党组织配合行政领导做好思想政治工作。
    4、指导县直机关党组织加强党风和廉政建设，实施对党员干部，特别是党员领导干部的监督；监督、检查县直机关党员干部定期召开民主生活会及参加所在党支部组织生活；定期了解县直各部门党员和群众对部门领导的意见。及时向县委反映各部门领导班子，领导干部的情况和问题。
    5、审批工委所属党组织领导班子及书记、副书记、委员的职务任免。
    6、领导县直机关各部门机关党的纪律检查工作，参与审议科级党员干部违反党纪的问题，审批一般党员干部违反党纪处理决定。
    7、指导县直各级党组织做好党员发展工作，认真做好县直单位党员的发展规划，负责对县直入党积极分子、发展对象和预备党员的培训，审批直属党(总)支部党员发展和预备党员的转正。
    8、负责县直机关党员组织关系接转管理及党费的收缴管理工作。
    9、指导县直机关精神文明建设工作，承担县直机关思想、道德文化建设的工作；组织县直机关开展文化、体育活动，丰富机关的文化生活。 
    10、指导其它县直部门党委的工作。
    11、承办县委交办的其它工作任务。

    组织一室工作职责：
1、负责规划和指导全县党组织建设，研究和指导基层党组织及各类新的经济组织、社会组织中党组织的设置、管理和活动方式。
    2、研究提出全县党的组织制度、党内生活制度建设的意见；宏观指导全县各级党组织党员领导干部民主生活会，重点抓好乡镇及县直科级党员领导班子民主生活会的管理。
    3、承办县党代会和县党代表会议的有关事项；指导全县基层党组织代表大会（党员大会）换届选举工作。
    4、负责经常性“创先争优”活动，负责党内表彰工作。
    5、规划和指导农村基层干部培训及后备干部队伍建设工作。
    6、负责全县大学生村干部选派、管理和考评工作。
    7、承办部领导交办的其他工作。

    组织二室工作职责：
1、负责规划和指导全县党员队伍建设，指导各基层党组织创新党员联系服务群众的方式方法，协调、规划、推进全县党员教育培训工作。
    2、负责制定全县发展党员计划，主管全县农村党员发展和管理工作。
    3、负责全县党内统计和党员组织关系及党籍、党费管理工作
    4、负责全县党内关怀服务工作，关心爱护基层干部、老党员、生活困难党员、留守儿童。
    5、承办部领导交办的其他工作。

    电教中心工作职责：
1、搞好全县党员电化教育现状和发展趋势的调研，根据发展需要，制定出中、长期工作规划。
    2、准确掌握全县党员电化教育工作的进展情况，及时发现、研究和解决存在的问题和不足，有针对性地制定有关方针、政策，保证工作健康发展。
    3、加强领导，及时总结推广党员电化教育工作经验，坚持定期监督，狠抓电教工作各项制度的落实。
    4、协助做好远程教育平台的有关图像、文字资料的收集、下载、编辑、发送和更新工作。
    5、做好“双为”服务工作，为基层组织建设服务，为经济发展服务，拍摄制作全县先进党组织、优秀共产党员事迹电教片，扩大宣传效果。
    6、处理好同各有关部门的关系，调动和发挥各方面的积极性，推动党员电化教育上新台阶。
    7、完成部领导交办的其他工作。

